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Accueil et accompagnement

des personnels IATOSS

nouvellement nommés

dans 
l’académie de Bordeaux

Rectorat de l’académie de Bordeaux

Direction de l’encadrement des personnels administratifs et technique
5, rue Joseph de Carayon Latour – BP 935

33060 BORDEAUX CEDEX
VOTRE ETABLISSEMENT

Présentation – Le mot d’accueil
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VOTRE ETABLISSEMENT

Plan de l'établissement
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VOTRE ETABLISSEMENT

Liste des personnels

	(nom)
	(fonction – spécialité)
	
	(nom)
	(fonction – spécialité)
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VOTRE ETABLISSEMENT

Le projet d'établissement

Présentation synthétique : 

· analyse de situation : points forts et points faibles de l’établissement au regard des indicateurs académiques et des indicateurs spécifiques construits par l’établissement ;

· objectifs prioritaires
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DEFINITION DU METIER-TYPE
Le secrétaire prend en charge les aspects logistiques du service auquel il est affects.

ACTIVITES ESSENTIELLES

- accueille et informe les usagers
- Tegoit, transmet ou réoriente les communications téléphoniques

- gére l'agenda d'une personne ou d'une équipe
- assure le traitement matériel du courrier (enregistrement, suivi, envoi...) et la dlffusxon de l'information
- réalise et présente des documents (textes, tableaux, dossiers...)

- trie, classe, archive et recherche documents ou informations

- traite, saisit et consulte des informations selon les différentes technologies chspombles

- gére le stock de fournitures : prévoit les consommations et passe les commandes

COMPETENCES TECHNIQUES ET SAVOIR-FAIRE (Etre capable de)

- saisir et organiser des informations sur traitement de texte, tableur, grapheur base de données
- vérifier l'orthographe et I'application des régles gxammaumles _
- communiquer avec divers interlocuteurs
- analyser une demande et renseigner de facon simple et précise. .
- explonter les outils et réseaux de communication (télex, tclécopnc, mxmtel...)
- orgamser et plamﬁer ses activités

CONNAISSANCES ASSOCIEES

- maitrise des régles de présentation et de transmission du courrier adxmmstmnf
- maitrise des techniques bureautiques et informatiques . v
- maitrise de 'expression orale et des techniques de communication -
- connaissance du fonctionnement de I'administration et de I'organisation du systéme édumuf
- connaissance des techniques de classement et notions d'archxvage .

domaines d'application } connaissances spécxﬁques assocxees

Q santé et acﬁon sociale - vocabula.lre médical et social
-k structures médicales et sociales locales ,
- réglementation et procédures propres aux orgammes sociaux

Q pédagogie (IPR-IEN) . régles de base de gcstnon des personnels ensexgnants
' ' - disciplines, actions et structures pédagoglquﬁ

Q accueil - - - orgamsatxon interne, foncnonnement, cxrcmts admuustraufs et
techniques de I'unité admlmstmtxve T 2
: -réglesdcsécume

lieu d'exercice . conditions de travail
R . ou spécificités lxées au métier

Q tectdmtlinspection académique . _
Q établissement d'enseignement scolaire . g d‘s‘:’%‘ﬁ‘i’t‘; ;‘ dtlxl:\?:lam on
Q établissement d'enseignement supérieur 9 posst c en cxrconscnp

Q étabts publics nationaux et centres régionaux : :






VOTRE ETABLISSEMENT

Informations pratiques

	Horaires de l'établissement
	
	Horaires de la demi-pension

	Ouverture
	
	
	
	Ouverture
	

	Matin 1
	8:00
	8:55
	
	Service 1 / Classe
	

	Matin 2
	9:00
	9:55
	
	Service 2 / Classe
	

	Matin 3
	10:10
	11:05
	
	
	

	Matin 4
	11:10
	12:05
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Après-midi 1
	13:30
	14:25
	
	
	

	Après-midi 2
	14:30
	15:25
	
	
	

	Après-midi 3
	15:40
	16:35
	
	
	

	Après-midi 4
	16:40
	17:35
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	
	Horaires du C.D.I.
	
	Horaires de l’infirmerie

	Lundi
	
	
	
	
	
	Lundi
	
	
	
	

	Mardi
	
	
	
	
	
	Mardi
	
	
	
	

	Mercredi
	
	
	
	
	
	Mercredi
	
	
	
	

	Jeudi
	
	
	
	
	
	Jeudi
	
	
	
	

	Vendredi
	
	
	
	
	
	Vendredi
	
	
	
	

	Samedi
	
	
	
	
	
	Samedi
	
	
	
	


	Nom – Permanence - C.O.P.
	Nom – Permanence - Assistante sociale
	Nom – Permanence - Médecin scolaire

	

	
	


	Rentrée scolaire
	Des personnels le :
	Des élèves le :

	Vacances de Toussaint
	Du :
	Au :

	Vacances de Noël
	Du :
	Au :

	Vacances d’hiver
	Du :
	Au :

	Vacances de printemps
	Du :
	Au :

	Fin d’année scolaire
	
	


VOTRE ETABLISSEMENT

Informations pratiques

Calendrier des semaines A et B

	Semaine A : du ……. au ……
	Semaine B : du ……. au ……

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


VOTRE INSTALLATION ADMINISTRATIVE

LES URGENCES DE LA RENTREE : QUE DEVEZ VOUS FAIRE ?

	
	Si vous êtes muté à l'intérieur de l'académie
	Si vous venez d'une autre académie
	Si vous êtes stagiaire
	Si vous êtes non titulaire

	Signer un PV d'installation

au secrétariat de votre établissement et remplir la fiche de renseignements


	x
	x
	x
	x

	Transmettre au service gestionnaire au Rectorat (DPATOSS) sous couvert de votre chef d'établissement votre arrêté de nomination


	
	x
	x
	x

	Produire un certificat de cessation de paiement du dernier employeur


	
	x
	x
	x

	Produire un relevé d'identité bancaire ou postal


	
	x
	x
	x

	Produire une photocopie du livret de famille 


	
	x
	x
	

	Produire une attestation de non paiement du supplément familial de traitement délivrée par l'employeur du conjoint


	
	x
	x
	x


VOTRE INSTALLATION ADMINISTRATIVE
LES AIDES À L’INSTALLATION

(AIDE A LA CAUTION

Participation aux frais de location d’un logement avec bail lors d’une première nomination en qualité de fonctionnaire



• Sous conditions de ressources


• Montant de l'aide : 305 € ou 460 € selon les ressources

• Date limite de dépôt : 3 mois maximum à partir de la date de signature du bail et dans les 12 mois qui suivent la première nomination.
(AIDE AU LOGEMENT (CIV)  DESTINEE AUX PERSONNELS AFFECTES DANS LES ETABLISSEMENTS DIFFICILES SITUES DANS CERTAINES ZONES URBAINES ZUS – ZEP – REP(zones de 2000 habitants minimum) SE TROUVANT DANS L’OBLIGATION DE DEMENAGER A MOINS DE 70 KMS DE SON ANCIEN DOMICILE, SUITE A CETTE AFFECTATION    
-  sans conditions de ressources pour une première affectation    
-  sous conditions de ressources pour les personnels mutés :

Quotient familial annuel plafonné à 7100 € pour les familles ou personne seule avec enfant à charge.
(Ce quotient s’obtient en divisant le revenu brut global de la famille, tel qu’il est porté sur l’avis d’imposition sur le revenu de l’année précédente, par le nombre de parts fiscales indiqué sur cet avertissement)
· célibataire : niveau de ressources mensuelles maximum : 1 330 €.
Montant de l’aide variable selon l’importance de l’agglomération : 609.80 €, 457.35 € ou 304.90 €.

Date limite de dépôt : vendredi 12 octobre 2007
(Bis)  Dispositif interministériel : aip- aip-ville
          A) AIP destinéE aux personnels RECRUTES SOIT PAR CONCOURS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PAR LA VOIE DU PACTE SE TROUVANT DANS L’OBLIGATION DE DEMENAGER AU DELA DE 70 KMS SUITE A SON RECRUTEMENT.
           B)  AIP-VILLE DESTINEE AUX PERSONNELS NOMMES OU MUTES DANS LES ETABLISSEMENTS SITUES EN ZONE URBAINE SENSIBLE

Sous conditions de ressources  

 Foyer avec un revenu : revenu fiscal de référence < ou= à 16 253 € (année n-2)

 Foyer avec 2 revenus : revenu fiscal de référence < ou= à 23 636 € (année n-2)   
Le montant de l’aide versée correspond au montant des dépenses réellement payées par l’agent au titre du 1er mois de loyer y compris les frais d’agence et provisions sur charges.      
Montant maximum : 350€ pour l’AIP

  700 € pour l’AIP VILLE
Date limite de dépôt : demande à présenter dans les 24 mois qui suivent l’affectation et dans les 4 mois suivant la signature du contrat de location.
	Où se procurer le dossier à remplir ?

À l'établissement d'affectation.


Pour l’ensemble des actions sociales en faveur des personnels, vous pouvez consulter le site Internet du Rectorat à l’adresse http://www.ac-bordeaux.fr

VOS GARANTIES ET VOS OBLIGATIONS

Le fonctionnaire est, vis-à-vis de l'administration, dans une situation statutaire réglementaire

(Loi 83-634 du 13 juillet 1983, Loi 84-16 du 11 janvier 1984)

(Loi d'Orientation du 10 juillet 1989)

(Décret 86-83 du 17 janvier 1986 portant dispositions applicables aux agents non titulaires de l’Etat)

I - LES GARANTIES

Communication des notes et appréciations générales exprimant la valeur professionnelle du fonctionnaire et droit d'accès à son dossier individuel ;

Droit à rémunération après service fait, et à l'application des régimes spéciaux de retraite et de sécurité sociale ;

Droit à congés annuels, congés de maladie, congés de maternité et congé parental, congés de formation professionnelle et droit à la formation permanente, congés pour formation syndicale.

Liberté d'opinion et égalité de traitement

« aucune distinction ne peut être faite entre les fonctionnaires en raison de leurs opinions politiques, syndicales, philosophiques ou religieuses, de leur sexe, de leur état de santé, de leur handicap, ou de leur appartenance ethnique »;

Droit syndical et participation des délégués siégeant dans des organismes consultatifs, à l'organisation et au fonctionnement des services publics, à l'élaboration des règles statutaires et à l'examen des décisions individuelles relatives à la carrière ;

Droit de grève

Protection judiciaire contre menaces, violences, voies de fait, injures, diffamations ou outrages dont les fonctionnaires  pourraient être victimes à l'occasion de leurs fonctions et droit à la réparation du préjudice. 

II - LES OBLIGATIONS

Les agents de l’Etat :

consacrent l'intégralité de leur activité professionnelle aux tâches qui leur sont confiées (sauf dérogations accordées) ;

sont tenus au secret professionnel dans le cadre des règles instituées par le code pénal ; 

doivent faire preuve de discrétion professionnelle ; 

doivent respecter le principe de neutralité de service public et les obligations de laïcité ; 

ont le devoir de satisfaire aux demandes d'information du public ;

sont responsables, quel que soit leur rang dans la hiérarchie, de l'exécution des tâches qui leur sont confiées, doivent se conformer aux instructions de leur supérieur hiérarchique (sauf dans le cadre d'ordre manifestement illégal et de nature à compromettre gravement un intérêt public) ;

ne sont pas dégagés des responsabilités qui leur incombent par la responsabilité propre de leurs subordonnés ;

la durée hebdomadaire du travail dans la Fonction Publique de l'Etat est fixée à trente-cinq heures (les obligations de service dues par les personnels enseignants devant les élèves varient de 15 à 21heures hebdomadaires selon les corps d'appartenance). Les obligations de service des personnels administratifs, techniques et ouvriers sont annualisés.

s'exposent à une sanction disciplinaire pour toute faute commise dans l'exercice ou à l'occasion de leurs fonctions.

CARRIERE DES ATOSS

Les personnels d'encadrement et les personnels administratifs, techniques, ouvriers, de santé et sociaux appelés communément A.T.O.S.S. appartiennent à l'un des corps suivants :

 
- Personnels chargés d'encadrement 

- Conseiller d'administration scolaire et universitaire 

- Attaché et Attaché principal de l’éducation nationale et de l’enseignement supérieur
- Filière de santé et sociale 


- Médecin

- Infirmier 

- Assistant de service social 

 
- Filière administrative

- Secrétaire d'administration scolaire et universitaire (S.A.S.U.) 

- Adjoint administratif 

- Filière ouvrière

- Adjoint technique des établissements d’enseignement 
- Filière laboratoire

- Technicien  

- Adjoint technique de laboratoire 

Avancement 

-

L'ensemble des A.T.O.S.S. bénéficie d'un avancement d'échelon. La durée requise dans chaque échelon est arrêtée par le statut particulier de chaque corps.

-
Des avancements de grade ainsi que des promotions de corps par liste d'aptitude sont   réalisées chaque année dans la limite d'un contingent fixé par le ministère.

Mouvement

-
Les C.A.S.U., les médecins et les techniciens participent au mouvement national pour demander une mutation.

- 
Les A.D.A.E.N.E.S, les S.A.S.U. et les assistants de service social participent aux deux mouvements, national et académique. Les mouvements des autres catégories de personnels sont gérés exclusivement au niveau académique.

VOS MISSIONS

EXEMPLES DE FICHES METIERS

PRATIQUES DU MÉTIER AU QUOTIDIEN
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DEFINITION DU METIER-TYPE

Le cadre technique ressources humaines met en ceuvre la politique de gestion et de développement des
ressources humaines. Il prévoit les moyens quantitatifs et qualitatifs nécessaires & I'ajustement des

ressources aux besoins de I'institution.

ACTIVITES ESSENTIELLES

- organise la mise en oeuvre des actes et procédures de gestion collective
- vérifie Ia bonne application de la réglementation administrative, financiére, juridique et sociale
- met en place des outils d'aide 3 la gestion

- contrdle et exploite les informations nécessaires a I'analyse de 1a ressource et de son évolution

- évalue les besoins en compétences de l'institution (volume et niveau de qualification par métier)
- planifie A court et moyen termes les actions a engager en termes de mobilité et de recrutement

- détermine ou propose les volumes et les voies de recrutement par corps

- propose et met en place des procédures particuliéres de gestion

- propose des actions pour I'élaboration de la politique de formation

- définit des indicateurs de pilotage et évalue les actions engagées

- organise des réunions réguliéres d'information et de bilan avec ses collaborateurs

- prépare les négociations avec les paxtenaxm sociaux

- informe et conseille le responsable du service

- accueille et informe les personnels dont il assure la gestion

' COMPETENCES TECHNIQUES ET SAVOIR-FAIRE (étre capable de)

- encadrer une équipe, animer et conduire des réunions :
- interpréter et faire appliquer toute réglementation relative aux personnels .
- gérer et planifier des procédures complexes de mouvement et d'affectation de personnels .
- gérer des situations particuliéres, des cas litigieux ou conflictuels
' - anticiper les besoins en compétences et les traduire en actions concrétes de gestion des mcsourm humames
- mtcrpréter en gestion les données staUStLques d'évolution démographique
- renseigner sur les évolutions de carriéres et itinéraires professionnels possxbl&s
- informer sur les dxsposmﬁs sociaux, de santé et dc formatnon

CONNAISSANCES ASSOCIEES

- maitrise des techniques du managcment et des methodes d'orwamsatmn

- maitrise du statut général et des statuts particuliers des personnels

- maitrise de la réglementation administrative et financiére apphmble aux personnels

- maitrise des techniques de recrutement _ .

- maitrise des techniques de négociation et de communication S

- maitrise des applications informatiques de gestion de personnels S
- connaissance des méthodes de gestion prévisionnelle -

T lieu d'exercice ‘ - conditions de travail
‘ou spécificités lides au métier

Q rectorat/'mspecnon académique
Q éablissement d'enseignement supérieur
Q établissement publics nationaux

TENDANCES D'IEVOLUTION DU METIER-TYPE
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FAMILLE : ADMINISTRATION

SCUS-FAMILLE : ADMINISTRATION GENERALE

DEFINITION DU METIER-TYPE _
Le gestionnaire de personnel applique la réglementation administrative, financiére, juridique et sociale
concernant la carriére des agents et met en oeuvre les régles de gestion relatives a leur vie professionnelle.

ACTIVITES ESSENTIELLES
- constitue les dossiers de personnel et en organise Ia mise & jour réguliére

- renseigne et contrdle la fiabilité de la base de données pour permettre ses différents usages

- applique les régles statutaires, juridiques et sociales ,

- produit les actes administratifs correspondant a chaque événement de la carri¢re des agents .
- traduit les actes administratifs, collectifs et individuels, en éléments ﬁnancxers de paye

- met en oeuvre la procedu:e des élections professionnelles

- convoque les commissions paritaires et constitue les documents préparatoires

- recherche l'adéquation entre les postes et le profil des personnes qu'il gére

- informe et conseille les personnels qu'il gére .

COMPETENCES TECHNIQUES ET SAVOIR-FAIRE (&tre capable de)
- interpréter et appliquer la réglementation  des situations individuelles -

- cxphqucr les régles statutaires et fournir aux agents des informations sur leur deroulement de camére
- gérer des situations conflictuelles, conduire un entretien et trouver des compromis -

- apprécier des besoins en compétences par poste

- anticiper et apprécier la charge de travail pour plamﬁer ses activités

- exploiter les applications nationales de gestion de personnels

CONNAISSANCES ASSOCIEES . : : _
- matrise du droit de la fonction publxque (statut géneral statuts pa:ucuhers dronts socxaux. ) et des
principes d'application de la réglementation relative aux personncls : :

- maitrise des logiciels de gestion de personnels
- connaissance des techniques. de négociation et de communication
- connaissance des méthodes de gestion prcvxsxonnelle et de gestion des ressourm humamm

' - connaissances spécifiques associées
- reglementatxon et calcul des droits & rémunération dont mdemmtes

- codification et liaison avec les trésorcrxes générales

domaines d'apphcatmn
Q paye A :

- historique de la réglcmcntahnn etde I'otgamsauon des services

Q validations de services et pensions
. -techniques d'affiliation rétroactive et caleul des reversemmts

- reglcmentanon sur Fouverture et le mlcul des droxts aux pnestatxons .

| Q prestations familiales
: . - procédures contentieuses, judiciaires, notions de réglementation fiscale

- statut du demandeur d'emploi et convention d'assurance chdmage
- prmcxpes et caleul de It ndemmsatmn du chidmage

Q perte d'emploi |

. réglementation des droits a mdemmsanon, allomtwn d'mvahdxté rcntc
B ctmtmts d'assmance aux petsonns ‘et procédures eontentxeuses .

0 accidents

conditions de travail -

lieu d'exercice ‘ .
ou spécificités liées au métler

D rectomtl‘mspecuon aeadéquue
a étabhmement ... Seis
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FAMILLE : SANTE ET SERVICE SOCIAL

SOUS-FAMILLE : SANTE

DEFINITION DU METIER-TYPE

L’infirmier assure des soins préventifs et curatifs auprés de I’ensemble des éléves, des étudiants et des
personnels. 1l contribue a I’éducation sanitaire, 3 la promotion de la santé, effectue les soins courants ou sur
prescriptions médicales, et assure des actions de prophylaxie dans le cadre de son role propre.

ACTIVITES ESSENTIELLES

- accueille les €leves et les personnels pour tout motif ayant une incidence sur la santé
- participe aux bilans de santé obligatoires et identifie les besoins
- pratique les examens, actes infirmiers, et contréles de santé de sa compétence
- dispense les soins courants et administre les traitements prescrits par le médecin
- contrdle l'apphwtxon des régles d'hygiéne et de sécurité
- propose, organise, participe ou collabore 3 des actions de prévention et d’éducatxon 3 1a santé, de dépistage
et d’enquétes épidémiologiques
- anime et coordonne les actions en matiére d’hygiéne et de sécurité
- assure le suivi des dossiers médicaux des éléves

COMPETENCES TECHNIQUES ET SAVOIR-FAIRE (étre capable de)
- repérer et signaler au médecin un probléme de santé ou une situation 4 rxsque

- travailler en équipe avec tous les membres de la communauté éducative et les personnels de santé et
sociaux d'autres administrations

- animer des réunions et impulser des actions prioritaires
- assurer P’information ‘et les liaisons nécessaires avec les éléves, les étndiants etleurs famﬁies,aties

personncls ainsi qu’avec lm institutions ou partenaires concernés.

CONNAISSANCES ASSOCIEES

-connaxssancesenmaneredcsantépubhque hygxéneetsécxmté smmmdelawe,ergononne

- connaissance des milieux et secteurs d’intervention et de leur environnement .

-~ connaissance de la communauté édumtxvc, des divers partenaires institutionnels et relaxs compéienis
en matiére de santé,

connaisxanw_spéciﬁqhu associées

- maladiés et troubles de I'enfance et de I'adolescence
- milieu scolaire et son environnement

~ "domaines d'application

Q éleves

[N

0 étudiants - milieu universitaire et son environnement

O personnels - environnement et statut des personnels de I'éducation nationale

lieu d'exercice conditions de travail
ou spéciﬁcités lies au métier

0 rectoratlinspection académique - a pmfessxm réglcmmté: dlpléme d‘mﬁmufsr
professionnel

Q établissement de I’enseignement scolaire
Q établissement de I’enseignement supérieur.

TENDANCES D'EVOLUTION DU METIER-TYPE S .





A titre d’exemple vous pouvez insérer des fiches de postes (anonymes), rédigées au sein de l’établissement 

Pour en savoir plus se connecter au site du ministère et cliquez sur la rubrique les métiers de l’éducation

Votre formation

Accompagnement des personnels IATOSS 

Domaine : Accueil des agents nouvellement nommés Adaptation à l’emploi

Formation institutionnelle obligatoire 

Connectez – vous au site www.ac-bordeaux.fr de chez vous ou de votre établissement.
Cliquez sur : « Emplois carrière et formation des personnels de l’Education nationale »
                                  Rubrique : « FORMATION DES PERSONNELS »
Puis sur : « Formation des personnels d’encadrement et des personnels administratifs, techniques, de laboratoire, de santé et sociaux »

Public désigné et directement convoqué par la Direction de la Gestion de la Formation des Personnels- 

Le plan académique de formation est consultable 

· dans l’établissement sur brochure 

· sur le site Internet de la formation : http://formation.ac-bordeaux.fr
[image: image4.png]



Pour vous aider
Pour votre accueil, pour faciliter votre entrée dans le métier, connectez –vous au site Internet académique www.ac-bordeaux.fr; de chez vous ou de votre établissement. 
Cliquez sur « Emplois carrière et formation des personnels de l’Education nationale »,
puis sur la rubrique  « Accueil des personnels administratifs, techniques, laboratoire, santé et sociaux »
                                                                                 Ou directement sur : 
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Organigramme du rectorat
Connectez-vous au site www.ac-bordeaux.fr de chez vous ou de votre établissement.

Cliquez sur : « l’Académie » 
                                                  Rubrique : « Le Rectorat »

                                                                                   puis sur : « organigramme »

Vous pouvez ensuite avoir accès aux différents services en cliquant sur la partie qui vous intéresse.
Qui vous gère ?
Les services des personnels du rectorat assurent la gestion administrative de l’ensemble des personnels enseignants et ATOSS affectés dans l’Académie : Enseignants du second degré, enseignement supérieur, services académiques… Les tableaux ci-après vous permettent de connaître  votre gestionnaire. 

	Vous êtes
	                          Numéro de poste*

	CPE
	
	39 54

	Agrégés, certifiés, adjoints d’enseignement, maître auxiliaire

	Arts plastiques, philosophie
	DPE 1
	05 57 57 38 00 poste  44 53

	Economie, gestion
	DPE 1
	05 57 57 38 00 poste 49 71

	Espagnol 
	DPE 1
	38 72

	COP
	DPE 1
	38 93

	Histoire géographie
	DPE 1
	35 56 et 35 06

	Allemand – langues rares
	DPE 2
	38 47

	Lettre modernes, lettres classiques
	DPE 2
	38 65

	Mathématiques
	DPE 2
	39 62 

	SVT – Biochimie
	DPE 2
	38 66 

	Technologie – éducation musicale 
	DPE 2
	35 29

	Anglais 
	DPE 3
	35 92

	Education physique et sportive
	DPE 3
	38 54 et 38 62

	Sciences physiques 
	DPE 3
	38 64

	STI – SES

Génie mécanique Productique Documentation
	DPE 3
	38 63

	PLP-PEGC

	PLP
	DPE 4
	39 68 et 38 57

	PEGC 
	DPE 4
	39 63


	Vous êtes
	                       Numéro de poste *

	Personnels d’inspection et de direction
	DEPAT 1
	38 83  et  38 50 

	Personnels titulaires et non titulaires administratifs, infirmiers de santé, de recherche et formation

	CASU et AASU
	DEPAT 2
	39 43

	SASU
	DEPAT 2
	35 04 et 39 44

	Adjoints administratifs
	DEPAT 2
	39 45 et 49 35

	Personnels contractuels de bureau, médecin, assistant de service social, allocation pour perte d’emploi
	DEPAT 2
	49 38

	Assistante sociale titulaire, médecin titulaire, infirmière titulaire
	DEPAT 2
	39 55

	Infirmières titulaires
	DEPAT 2
	39 46

	Personnels de recherche et formation des Universités et des services déconcentrés
	DEPAT 2
	38 27, 38 98, 35 31

	  Personnels titulaires et non titulaires de laboratoire et TOS

	Personnels titulaires ouvriers, techniques 
	DEPAT 3
	39 58, 35 81, 39 57

	Personnels titulaires de laboratoire
	DEPAT 3
	39 47

	Personnel non titulaire de laboratoire et infirmier

Allocation pour perte d’emploi
	DEPAT 3
	49 39 et 49 34


* si le n° de poste commence par le chiffre 3 ou 8, les personnels peuvent être joints directement en faisant le 05 57 57 et les 4 chiffres du poste ; si le n° commence par le chiffre 4, il faut passer par le standard 05 57 57 38 00.
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