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Un constat dressé à partir des spécificités régionales : 
 
 

- Deuxième région de France par sa superficie, l’Aquitaine comptait, en 2004, 3 045 

millions d’habitants, soit environ 5% de la population française.  
 

- 22.5% de la population totale a moins de 19 ans (25% pour la France).  
 

- Une augmentation de la population aquitaine supérieure à la moyenne nationale 

grâce des flux migratoires favorables.  
 

- Un taux de chômage inférieur, en 2006, à la moyenne nationale (9.3% contre 9.5%) 

mais des disparités importantes selon les départements puisque le taux atteint 9.9% 

en Gironde et 9.6% en Lot-et-Garonne. Au recensement de 1999, la population active 

s’établissait à 1 115 millions de personnes, soit 4.7% de la population active 

française. 
 

- Une économie dominée par le tertiaire avec une réelle spécificité agricole : la 

particularité de l’économie de l’Aquitaine tient au poids du secteur primaire 

(agriculture, sylviculture, pêche) qui réalise, en 2003, 5.2% du produit intérieur brut 

régional contre 2.6% en France. Le secteur industriel en réalise 14.3% (contre 16.1 au 



plan national), le secteur de la construction 6.6% (5.6% en France). On doit noter 

également le poids du secteur des services, 73.9% contre 75.8% pour la France entière, 

avec une prépondérance, par rapport à la moyenne nationale, des services administrés 

(23.6% contre 21.6%). L’emploi par filière professionnelle se caractérise, en 1999, par 

une prépondérance forte des emplois tertiaires (administration et gestion) qui 

représenteraient à eux seuls prés de 40% du total. Les activités de la filière 

professionnelle « secteur sanitaire et social – soins aux personnes » représentaient 

20% de l’emploi total. Parmi les filières industrielles, il convient de noter le poids des 

emplois « génie civil » (7.5%) et du génie mécanique (7.3%). 
 

 
Une offre de formation adaptée 
 
 
Selon la DARES (direction de l'animation et de la recherche des études et des statistiques) 

et à partir de données nationales, l’emploi devrait progresser de 0.6% par an entre 2005 et 

2015. 
 

Une augmentation qui cache des disparités importantes selon les filières professionnelles 

puisque les domaines qui devraient voir leur emploi diminuer sont les suivants :  
 

 -    Génie mécanique des matériaux (–3.5%) 

-    Génie électrique (-1.4%) 

-    Génie mécanique (-0.2%) 

 

En revanche l’emploi devrait progresser dans les domaines suivants :  
 

- Communication arts et culture (1.8%) 

- Sanitaire et social – soins aux personnes (1.3%) 

- Génie civil (0.7%) 

- Tertiaire (0.6%) 

- Hôtellerie restauration (0.3%) 

- Génie des procédés – environnement (0.2%). 
 

 

Compte tenu du poids des filières en Aquitaine, des départs en retraite et des progressions 

estimées de l’emploi, les postes à pourvoir à l’horizon 2015 se situent donc surtout dans le 
secteur tertiaire, puis dans le secteur sanitaire et social, le génie civil, le génie 
mécanique, la communication – arts et culture, l’hôtellerie – restauration, le génie des 
procédés.  


