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L’apprentissage dans I'académie de Bordeaux au 31/12/2020

Avec 33 039 apprentis dans I’académie,
les effectifs ont progressé de 83 % entre
2010 et 2020, soit une hausse plus mar-
quée qu’en Nouvelle-Aquitaine (59 %).

Cette évolution masque une diminution
du nombre d’apprentis entre 2012 et
2015, compensée par la hausse observée
depuis : + 13 % entre 2018 et 2019,
+ 43 % entre 2019 et 2020. Cette évolu-
tion a été particulierement marquée aux
niveaux supérieurs (+ 27 % entre 2018 et
2019 puis doublement des effectifs I’an-
née suivante).

L’enseignement supérieur regroupe dé-
sormais un apprenti sur deux.

Dans l'académie, I'apprentissage con-
cerne 6,3 % des jeunes de 16-29 ans,
proportion proche de la moyenne régio-
nale (6,5 %) mais supérieure a la
moyenne francaise (5,8 %).

Le nombre d’apprentis en EPLE a pro-
gressé de 33 % en un an. lls représentent
8 % de I’ensemble des apprentis de 'aca-
démie.

Les grandes caractéristiques de I'ap-
prentissage évoluent : les spécialités des
services regroupent désormais 52 % des
apprentis, contre 40 % en 2019. Toute-
fois, les filles restent majoritaires dans
ces spécialités (56 % des effectifs) alors
qu’elles sont toujours minoritaires dans
les spécialités de la production (14 %).

Les principales entreprises formatrices
reléevent toujours du commerce et de la
réparation d’automobiles et de moto-
cycles, de la construction, de I'industrie
manufacturiére et de I’hébergement et de
restauration.

L’apprentissage reste trés peu présent
dans plusieurs secteurs d’activité.

M 137 CFA pilotent 280 sites de formation dans I’académie

La loi sur la liberté de choisir son avenir professionnel, mise en application en
2019, a entrainé une augmentation du nombre de centres de formation des ap-
prentis (CFA) entre 2018 et 2019 (+ 27 établissements), puis entre 2019 et 2020
(+ 47). L’'académie de Bordeaux regroupe désormais 137 CFA, dont 52 sont sous
la tutelle pédagogique du Ministére de 'Education Nationale, de la Jeunesse et
des Sports, 12 sous celle du Ministere de I'Enseignement Supérieur, de la Re-
cherche et de I'lnnovation et 30 sous celle du Ministére de I’Agriculture et de I'Ali-
mentation. Les établissements sans tutelle (OF-CFA) sont au nombre de 40.

L’académie regroupe toujours 57 % des CFA de Nouvelle-Aquitaine et 56 % des
sites de formation. Dans I'académie, 46 % des CFA sont situés en Gironde et un
sur cing dans les Pyrénées-Atlantiques.

L’implantation des sites de formation est assez semblable. Le département de la
Gironde regroupe 44 % des sites de formation de I'académie et les Pyrénées-
Atlantiques 24 %.

M 33 039 apprentis, soit une progression de 43 % en un an

Fin 2020, 'académie de Bordeaux compte 33 039 apprentis, soit 58 % des effec-
tifs de Nouvelle-Aquitaine. Parmi ces jeunes, 2 340 sont rattachés a un CFA situé
en dehors de la région académique, le plus souvent en lle-de-France.

Au total, 18 415 apprentis étudient dans des sites de formation implantés en Gi-
ronde (soit 56 % de I'ensemble des apprentis de I'académie) et 6 689 en Pyré-
nées-Atlantiques (20 %). Dans les autres départements, le nhombre d’apprentis
varie de 2 102 dans les Landes (soit 6 % de I'ensemble) a 2 545 dans le Lot-et-
Garonne (8 %) et 3 288 en Dordogne (10 %).

Entre 2019 et 2020, le nombre d’apprentis a augmenté de 43 % dans 'académie
de Bordeaux, soit une progression plus marquée qu’en Nouvelle-Aquitaine
(+ 33 %). Cette tendance se retrouve dans tous les départements de I'académie.
La hausse est particulierement forte en Gironde (+ 60,5 %) et dans les Pyrénées-
Atlantiques (+ 40,1 %).

Nombre de CFA, de sites de formation et effectifs
par département d’implantation en 2020

Dordogne  Gironde  Landes Gl-aor:;::;e ;{;i:iz:s Académie :::;::::
CFA 20 63 12 14 28 137 241
Sites de formation 35 122 29 26 68 280 502
Effectifs* 3288 18415 2102 2545 6 689 33039 56 947
Evolution 2019-2020 (%) 14,0 60,5 12,7 20,8 40,1 43,0 33,0

Source : SIFA aux 31 décembre 2019 et 2020

* par département d'implantation du site de formation. Une partie de ces apprentis est rattachée a des
établissements situés en dehors de I'académie : 20 apprentis sont dans ce cas en Dordogne, 2 594
en Gironde, 25 dans les Landes, 2 dans le Lot-et-Garonne et 131 dans les Pyrénées-Atlantiques.
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L’apprentissage dans I’académie de Bordeaux au 31/12/2020 - Octobre 2021

B Une progression de 83 % du nombre d’apprentis
entre 2010 et 2020

Sur dix ans, la progression du nombre d’apprentis a égale-
ment été plus marquée dans I'académie (+ 83 % entre 2010
et 2020) qu’en Nouvelle-Aquitaine (+ 59 %).

L’augmentation a été particulierement forte dans les Pyré-
nées-Atlantiques (+ 87 %) et en Gironde, ou le nombre d’ap-
prentis a plus que doublé en dix ans. Dans le Lot-et-
Garonne, la réforme de I'apprentissage a induit également
une progression marquée des effectifs sur 'ensemble de la
période (+ 42 %).

L’évolution a été moins marquée en Dordogne (+ 22 %) et
dans les Landes (+ 9 %).

Evolution du nombre d'apprentis par niveau et diplome

Evolution du nombre d'apprentis par département
du site de formation (Base 100 en 2010)

230

210 /
190 /
170 / /
50 I/
130 /

110

90 N
70 T T T T T T T T T T "
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Dordogne Gironde e | andes
e | Ot-et-Garonne e Pyrénées-Atlantiques Académie

CAP 8552 8772 2,6
Autres diplomes de niveau 3 847 1321 56,0
Total Niveau 3 9 399 10 093 7,4
BP 1970 2677 359
Bac professionnel 2572 2876 11,8
Autres diplémes de niveau 4 859 871 1,4
Total Niveau 4 5401 6424 18,9
BTS 3224 5247 62,7
Autres diplémes de niveau 5 809 1607 98,6
Total Niveau 5 4033 6 854 69,9
Master 707 766 8,3
Licence 897 1 366 52,3
Dipléme d'ingénieur 923 980 6,2
Autres diplémes de niveaux 6, 7 et 8 1745 6 556 275,7
Total Niveaux 6,7 et 8 4272 9 668 126,3
Total apprentis 23 105 33039 43,0

Source : SIFA aux 31 décembre 2019 et 2020

B Les formations du supérieur concernent désormais
un apprenti sur deux

L’apprentissage a connu différentes phases d’évolution ces
dix derniéres années. Dans les formations du secondaire,
les effectifs ont diminué entre 2010 et 2015, puis ont pro-
gressé a partir de 2016. Dans le supérieur, les effectifs d’ap-
prentis ont augmenté en début de période puis se sont stabi-
lisés ou ont diminué jusqu’en 2015, avant de croitre a nou-
veau a partir de 2016.

Aprés une hausse de 13 % entre 2018 et 2019, le nombre
total d’apprentis progresse de 43 % entre 2019 et 2020,
croissance la plus importante depuis ces derniéres années.
Cette dynamique est surtout tirée par les effectifs des jeunes
préparant un dipldme du supérieur qui représentent désor-
mais un apprenti sur deux (contre 36 % en 2019).

Nouvelle-Aquitaine /)

N\
Source : SIFA au 31 décembre 2010 a 2020

B Deux fois plus d’apprentis dans le supérieur en 2020

En 2020, 31 % des apprentis suivent une formation de ni-
veau 3, le plus souvent pour préparer un CAP. Cette propor-
tion, inférieure a la moyenne de Nouvelle-Aquitaine (34 %),
reste supérieure a celle observée en France (29 %).

Le nombre de jeunes en formation de niveau 4 séléve a
plus de 6 400, soit un apprenti sur cing. Cet effectif a pro-
gressé de 19 % entre 2019 et 2020, soit une hausse plus
soutenue qu’en Nouvelle-Aquitaine (+ 16 %) et qu’en France
(+ 11 %). A ce niveau, la progression est particulierement
marquée pour les brevets professionnels (+ 36 % contre
+ 12 % pour les baccalauréats professionnels).

Les effectifs du niveau 5 ont fortement progressé (+ 70 % en
un an) et représentent désormais 21 % de I'ensemble des
apprentis. Le nombre de jeunes en BTS a progressé de
63 % entre 2019 et 2020 et pour les autres diplédmes de ce
niveau, les effectifs ont presque doublé.

Enfin, plus de 9 600 apprentis préparent une formation de
niveau 6, 7 ou 8 en 2020, soit 2,3 fois plus qu’en 2019. lls
représentent désormais 29 % de I'ensemble des apprentis.
Le développement de I'apprentissage dans le supérieur s’est
accentué, avec un doublement des effectifs entre 2019 et
2020.

Evolution du nombre d'apprentis selon le niveau
entre 2010 et 2020
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L’apprentissage dans I’académie de Bordeaux au 31/12/2020 - Octobre 2021

B Dans I'académie, 6,3 % des jeunes de 16-29 ans sont en
apprentissage

En 2020, les jeunes en apprentissage représentent 6,3 %
des jeunes de 16-29 ans domiciliés dans I'académie. Cette
proportion est proche de la moyenne régionale (6,5 % en
Nouvelle-Aquitaine) mais supérieure a la moyenne francaise
(5,8 % en France). Le poids de I'apprentissage est particu-
lierement élevé dans I'académie de Poitiers (7,4 %).

Le poids de I'apprentissage dans la population de 16-29 ans
varie selon les académies et les régions. Il est lié au con-
texte économique local (nombre d’entreprises accueillant
des jeunes...) et au dynamisme de la formation profession-
nelle.

L’académie de Bordeaux se situe désormais au 7°™ rang
national (sur les 25 académies de métropole). L’académie
de Poitiers se situe au 2°™ rang, juste derriére I'académie
de Paris, et celle de Limoges au 19éme rang. Parmi les 13
régions académiques de métropole, la Nouvelle-Aquitaine
se situe au 3°™ rang national.

Proportion des 16-29 ans en apprentissage en 2020 (en %)
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Sources : SIFA au 31 décembre 2020, Insee (bilan démographique, mars
2021)

B L’apprentissage représente 36 % des effectifs du second cycle professionnel

Dans I'académie de Bordeaux, I'apprentissage représente 65 % des effectifs du second cycle professionnel au niveau 3 et
21 % au niveau 4. A ces niveaux, le poids de I'apprentissage dans le second cycle professionnel est plus élevé qu'en France
(respectivement 60 % et 19 %) mais un peu moins qu’en Nouvelle-Aquitaine (67 % et 22 %).

Dans la région, c’est en Charente-Maritime, Deux-Séevres et Dordogne que le poids de I'apprentissage dans le second cycle

professionnel est le plus élevé.

Poids de I'apprentissage dans le second cycle professionnel en 2020 (en %)
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Sources : SIFA au 31 décembre 2020, Systéme scolarité (SYSCA), MEN-DEPP
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B Une augmentation de 56 % des entrées en apprentis-
sage entre 2019 et 2020

Au 31 décembre 2020, on dénombre 21 916 nouveaux ap-
prentis dans 'académie de Bordeaux, soit une augmentation
de 55,8 % par rapport a décembre 2019. Cette progression,
plus marquée qu’au niveau national (+ 40,3 %), est nette-
ment plus forte que dans les académies de Poitiers
(+ 25,6 %) et Limoges (+ 12,5 %). Au sein de I'académie de
Bordeaux, 'augmentation du nombre d’entrées en apprentis-
sage a été particulierement forte en Gironde (+ 76,6 %) et
dans les Pyrénées-Atlantiques (+ 53,4 %).

Cette évolution provient d’une trés forte hausse des entrées
dans les formations d’enseignement supérieur (+ 122,1 %)
et d’'une augmentation de 13 % des entrées dans les forma-
tions d’enseignement secondaire.

Dans I'enseignement supérieur, les hausses les plus impor-
tantes concernent le niveau 6 (+ 146 %) et les niveaux 7 et 8
(+ 159 %).

B Prés de 39 % des entrants en apprentissage viennent du
second cycle et 31 % du supérieur

Les entrants en apprentissage sont issus principalement du
second cycle (38,7 %) et du supérieur (30,6 %). Les entrées
en apprentissage aprés le second cycle professionnel se
font essentiellement aprés la préparation d’'un CAP ou d'un
baccalauréat professionnel (prés de 11 % chacun).

Parmi les entrants dans une formation du secondaire,
42,6 % viennent de second cycle professionnel, le plus sou-
vent de CAP (24,4 %) ou de baccalauréat professionnel
(12,1 %) et 22,8 % de premier cycle du second degré, princi-
palement de troisiéme.

Par ailleurs, 11,2 % des entrants dans une formation du

Evolution des entrées en apprentissage entre 2019 et 2020

Dordogne 1980 1631 21,4
Gironde 12 807 7 253 76,6
Landes 1268 1118 13,4
Lot-et-Garonne 1491 1216 22,6
Pyrénées-Atlantiques 4370 2848 53,4
Académie de Bordeaux 21916 14 066 55,8
Académie de Limoges 3120 2774 12,5
Académie de Poitiers 11674 9297 25,6
Nouvelle-Aquitaine 36 710 26 137 40,5
France métropolitaine + DROM 406 892 289 925 40,3

Source : SIFA aux 31 décembre 2019 et 2020

secondaire s’inscrivent en apprentissage aprés un contrat
de professionnalisation, une période de stage, de formation
continue, d’emploi ou de chdémage.

Certains se dirigent vers une formation du secondaire en
apprentissage aprés avoir suivi une formation de 'enseigne-
ment supérieur (4,2 %).

Enfin, les entrants dans une formation du supérieur sont ori-
ginaires d’une formation du second cycle professionnel dans
16,7 % des cas alors qu'ils sont 11,4 % a venir du second
cycle général ou technologique.

Situation antérieure des entrants en apprentissage en 2020

Premier cycle second degré 2209 10,1 2 206 22,8
dont troisieme 2 067 94 2 064 21,4
Second cycle GT 2334 10,6 941 9,7
Second cycle pro 6 156 28,1 4114 42,6
dont CAP 2406 11,0 2 362 24,4
dont bac professionnel 2 326 10,6 1167 12,1
Etudes supérieures 6 696 30,6/ 404 4,2
dont BTS 2084 9,5 163 1,7
Contrat professionnel, formation

continue, stage, emploi ou sans-emploi 2 240 10,2 1082 11,2
Autre situation et inconnue 2 281 10,4 916 9,5
Total 21916 100,0 9 663 100,0

Source : SIFA au 31 décembre 2020

Les entrants en apprentissage sont les apprentis inscrits dans une premiere année d'apprentissage, pour la totalité d’'un cursus en apprentissage ou seulement une par-
tie. Ces apprentis peuvent provenir de la voie scolaire, d'une autre formation en apprentissage (succession de deux formations en apprentissage) ou d’une autre situation
(emploi, sans emploi, stage, etc.). Ainsi, par exemple, les apprentis entrants directement en deuxieme ou troisiéme année de formation d'un baccalauréat professionnel du
fait d’'une dérogation liée a leur niveau de compétence sont comptabilisés comme des entrants en apprentissage.
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L’apprentissage dans I’académie de Bordeaux au 31/12/2020 - Octobre 2021

B Une augmentation de 33 % des apprentis en EPLE

Fin 2020, prés de 2 650 apprentis suivent une formation en
établissement public local d’enseignement (EPLE), soit
8,0 % des apprentis.

Parmi les apprentis en EPLE, 1 129 suivent une formation
de niveau 5 (43 %), 751 une formation de niveau 4 (28 %) et
655 de niveau 3 (25 %). Les apprentis suivant une formation
de niveau 6,7 ou 8 restent peu nombreux en EPLE (114),
malgré une forte progression de leurs effectifs entre 2019 et
2020.

La part de I'apprentissage en EPLE est plus élevée pour les
BTS (21,1 %) et les baccalauréats professionnels (18,5 %)
que pour les brevets professionnels (7,0 %) et les CAP
(7,1 %).

Aux niveaux 4 et 5, la part des apprentis en EPLE est moins
élevée dans [lacadémie qu’en Nouvelle-Aquitaine
(respectivement 12,7 % et 17,8 %).

Entre 2019 et 2020, le nombre d’apprentis en EPLE a aug-
menté de 32,9 % dans I'académie (contre + 19,7 % en Nou-
velle-Aquitaine). Cette hausse a été particulierement mar-
quée au niveau 5, notamment pour les BTS (+ 53,3 %,
contre + 26,9 dans la région académique).

Au niveau 4, le nombre d’apprentis en EPLE a progressé de
35,1 % pour les baccalauréats professionnels et de 18,4 %
pour les brevets professionnels. La encore, ces évolutions
ont été plus marquées qu’en Nouvelle-Aquitaine.

Effectifs d’apprentis en EPLE par niveau de formation en 2020

Niveau 3 655 10 093 6,5 3,5
dont CAP 621 8772 71 1,6
Niveau 4 751 6424 11,7 29,0
dont brevet professionnel 187 2677 7,0 18,4
dont bac professionnel 531 2876 18,5 35,1
Niveau 5 1129 6 854 16,5 54,4
dont BTS 1107 5247 21,1 53,3
Niveaux 6,7 et 8 114 9 668 1,2 142,6
Total 2 649 33039 8,0 32,9

Source : SIFA aux 31 décembre 2019 et 2020

La loi du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel a réformé I’apprentissage pour le développer a tous les

niveaux de qualification.

Dans les EPLE, la mixité du parcours de I'éleve a pour objectif de permettre le changement de statut d’'un apprenant (scolaire, apprenti, sta-
giaire de la formation professionnelle continue) au cours d’'un méme cycle de formation afin de lui assurer une continuité de son parcours de
formation. Elle offre la possibilité, par exemple, a un éléve ou étudiant sous statut scolaire pour une période de sa formation, de la pour-
suivre en alternance (contrat d’apprentissage ou de professionnalisation). Elle permet, a I'inverse, de penser le retour vers le statut scolaire

aprés une rupture de contrat.

M La part des apprentis préparant un dipléme de I'enseigne-
ment supérieur est plus élevée chez les filles

Dans l'académie, comme en Nouvelle-Aquitaine et au ni-
veau national, le niveau de formation des apprentis differe
selon le sexe. La part des apprentis suivant une formation
de niveau secondaire reste plus élevée chez les gargons
que chez les filles. L’écart est particulierement marqué au
niveau 3 qui représente 36 % des apprentis chez les gar-
cons et 20 % chez les filles. A l'inverse, comme en 2019, la
part des apprentis de niveau supérieur est plus forte chez
les filles : 22 % préparent un dipléme de niveau 5, 19 % un
dipldbme de niveau 6 et 20 % un dipléme de niveau 7 ou 8
(contre respectivement 20 %, 10 % et 14 % pour les gar-
cons).

Répartition des apprentis par sexe et niveau (en %)
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Source : SIFA au 31 décembre 2020
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L’apprentissage dans I’académie de Bordeaux au 31/12/2020 - Octobre 2021

B Dans les formations de niveaux 3 et 4 liées aux services,
les deux tiers des apprentis sont des filles

En 2020, les filles représentent 36 % des apprentis. Leur
part est plus élevée dans les spécialités de formation liées
aux services (56 % contre 14 % dans les spécialités de la
production). En un an, la part des filles a progressé de 1
point dans les spécialités de la production mais a diminué de
4 points dans celles liées aux services.

Dans ces spécialités, la part des filles atteint 65 % aux ni-
veaux 3 et 4. Aux niveaux supérieurs, les effectifs sont plus
équilibrés entre les filles et les gargons.

Dans les spécialités de la production, la part des filles pro-
gresse avec le niveau d’études, passant de 11 % au niveau
3 a 14 % au niveau 5 et 27 % aux niveaux 7 et 8.

En un an, la part des filles n’a pas évolué dans les forma-
tions de niveau 3. A tous les autres niveaux, elle a progres-
sé dans les formations de la production mais a diminué dans
celles liées aux services.

B Plus de la moitié des apprentis suivent une formation dans
le domaine des services

Dans l'académie, le poids des spécialités de formations
liées aux services a progressé entre 2019 et 2020, passant
de 40 % a 52 %, au détriment des spécialités de la produc-
tion qui regroupent désormais 47 % des apprentis. Le poids
des spécialités des services est plus élevé qu’en Nouvelle-
Aquitaine (49 %). C’est l'inverse pour les formations aux mé-
tiers de la production (51 % en Nouvelle-Aquitaine).

Dans le domaine de la production, les spécialités les plus
représentées restent celles des transformations, de la méca-
nique-électricité-électronique et du génie civil-construction-
bois.

Dans le domaine des services, les deux principales spéciali-
tés de formation sont, comme en 2019, les échanges-
gestion ainsi que les services aux personnes.

La part des filles varie fortement selon les spécialités de for-
mation.

Part des filles par niveau de formation dans
les spécialités de la production et des services (%)

Niveau3 \iveausd
Niveau 5 .
Niveau 6

Niveaux 7
et8

Ensemble

m Production m Services

Source : SIFA au 31 décembre 2020

Dans le domaine de la production, les spécialités les plus
féminisées sont celles des matériaux souples (60 %).

Avec respectivement 88 % et 75 % de filles en 2020, les
spécialités plurivalentes des services et celles des services
aux personnes sont les spécialités les plus féminisées du
domaine des services. Enfin, les spécialités des échanges et
de la gestion regroupent une majorité de filles (52 %).

Les filles restent trés peu représentées en mécanique, élec-
tricité, électronique (5 %) ainsi qu’en génie civil, construc-
tion, bois (environ 6 %).

Pour une méme spécialité de formation, la part des filles
peut varier selon le niveau de la formation. C'est notamment
le cas pour les spécialités des services aux personnes, la
part des filles passant de 81 % au niveau 6 a 79 % aux ni-
veaux 5 et 3, 71 % au niveau 4 et 52 % aux niveaux 7 et 8.
Concernant les spécialités plurivalentes des services, les
filles représentent 93 % des effectifs au niveau 4, contre
69 % au niveau 5.

Répartition des apprentis selon la spécialité de formation en 2020

Domaines de spécialités

11 - Mathématiques et sciences 102 0,3 59,8 40,2
12 - Sciences humaines et droit 105 0,3 78,1 21,9
13 - Lettres et arts 21 0,1 76,2 23,8
SPECIALITES DISCIPLINAIRES 228 0,7 69,7 30,3
30 - Spéc. plurivalentes des services 76 0,2 88,2 11,8
31 - Echanges et gestion 10 827 32,8 51,5 48,5
32 - Communication et information 2230 6,8 47,4 52,6
33 - Services aux personnes 3711 11,2 75,3 24,7
34 - Services a la collectivité 396 1,2 41,4 58,6
SPECIALITES DES SERVICES 17 240 52,2 56,0 44,0
20 - Spéc. pluri-techno. de la production 972 2,9 17,5 82,5
21 - Agriculture, péche, forét 2149 6,5 244 75,6
22 - Transformations 4490 13,6 22,8 77,2
23 - Génie civil, construction, bois 3 649 1.1 5,9 94,1

24 - Matériaux souples 48 0,1 60,4 39,6

25 - Mécanique, électricité, électronique 4 263 12,9 54 94,6

SPECIALITES DE LA PRODUCTION 15 571 471 14,1 85,9
Ensemble 33 039 100,0 36,3 63,7

Source : SIFA au 31 décembre 2020
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B Les entreprises formatrices relévent principalement de

Répartition des apprentis selon I'activité des entreprises

trois grands secteurs d’activité
. - . . ' Commer(I:e ; réparation d'automobiles et de 5879 23.8
Fin 2020, plus de la moitié des apprentis ont signé leur con- motocycles
trat avec une entreprise relevant de trois secteurs d’activité : Construction 4098 16,6
le commerce et la réparation d’automobiles et de motocycles Industrie manufacturiére 3492 142
. o . . 0/ it
qui regfpupe 2_4 % des appr.e‘ntls, la ;Jonstructlon (17 %) ain Hébergement et restauration 1437 58
si que l'industrie manufacturiére (14 %).
Autres activités de services 1396 57
V|ennent ensu|te |e Secteur de |’hébergement et de |a res- Activités de services administratifs et de soutien 1283 52
tauration et le secteur des autres activités de services qui Agriculture, sylviculture et péche 1078 4.4
rassemblent chacun 6 % des apprentis. Les entreprises des Activités spécialisées, scientifiques et techniques 1057 43
activités de services admlnlstrat|f§‘et de spuhen rasse:mblent Santé humaine et action sociale 811 33
5 % des effectifs et celles de la filiere agriculture, sylviculture , o
A o Information et communication 744 3,0
et péche 4 %.
Activités financieres et d'assurance 744 3,0
Certains secteurs d’activités recourent trés peu a I'apprentis- Administration publique 687 28
sage (production et distribution d’eau, assainissement, ges- Transports et entreposage 516 2,1
tion des déchets et dépollution, industries extractives...). Arts, spectacles et activités récréatives 499 20
Activités immobilieres 454 1,9
Enseignement 263 1,1
Production et distribution d'électricité, de gaz, de 158 06
vapeur et d'air conditionné '
Production et distribution d'eau ; assainissement,
. . ) . 55 0,2
. gestion des déchets et dépollution
Pour en savoir plus :
Industries extractives 12 0,0
https://www.ac-bordeaux.fr/apprentissage-121969 E— o 100,0

https://www.education.gouv.fr/etudes-et-statistiques
« L’apprentissage au 31 décembre 2020 » - Note d’informa-
tion n°21.30 — juillet 2021

Source : SIFA au 31 décembre 2020

Source de données :

Les données présentées sont issues du systeme d’information des apprentis (SIFA) mis en place au niveau national depuis 2006. Cette base de données
individuelles recense de fagon exhaustive les apprentis inscrits et présents au 31 décembre de chaque année. Le champ couvert par SIFA est la France mé-
tropolitaine et les DOM (y compris Mayotte depuis 2011).

Précisions : La mise en application de la loi du 5 septembre 2018 sur la liberté de choisir son avenir professionnel a entrainé la création d'OF-CFA a partir de
2019. L’'enquéte SIFA a été réalisée sur le champ des OF-CFA repérés et immatriculés a la date de janvier 2021.

Définitions :

Les apprentis sont théoriquement des jeunes agés de 16 a 29 ans qui préparent un dipléme de I’enseignement professionnel ou technologique (ou une certifi-
cation) dans le cadre d’un contrat de travail de type particulier, associant une formation en entreprise (sous la responsabilité d’un maitre d’apprentissage) et
des enseignements dispensés dans un CFA. Des dérogations sur la limite d’age sont possibles, en cas d’enchainement de formations en apprentissage, de
reprise d’'un commerce et également pour les personnes reconnues en tant que travailleur handicapé.

Nomenclature des niveaux de formation : Introduit par la loi du 5 septembre 2018, le cadre national des certifications professionnelles est la nou-
velle nomenclature a laquelle 'ensemble des ministéres et organismes certificateurs doivent se référer pour déterminer le niveau de qualification des certifica-
tions professionnelles enregistrées au répertoire national des certifications professionnelles (RNCP).

La nomenclature des dipldmes par niveau utilisée dans cette étude est celle du décret n° 2019-14 du 8 janvier 2019 relatif au cadre national des certifications
professionnelles.

Nomenclature approuvée le 21 mars 1969 |Cadre national -

. . Equivalence /
par le groupe permanent de la formation des certifications diplomes
professionnelle et de la promotion sociale |professionnelles B
Niveau V Niveau 3 CAP
Niveau IV Niveau 4 Bac
Niveau lll Niveau 5 Bac +2
Niveau Il Niveau 6 Licence

Niveau 7 Master
Niveau |
Niveau 8 Doctorat

7 Rectorat - DOSU - Direction des Etudes et de la Prospective


https://www.ac-bordeaux.fr/apprentissage-121969
https://www.education.gouv.fr/l-apprentissage-au-31-decembre-2020-323906

L’apprentissage dans I’académie de Bordeaux au

Les centres de formation pour apprentis
dans I'académie de Bordeaux - année scolaire 2020-2021

: Dordogne

Bordeaux

Saint-Yzans-de-Médoc

MFREO Saint-Yzans - Médoc Thiviers
N © o

Lesparre-Médoc
MFREO Saint-Trélody Lesparre.

Vanxains
\ MFREO de Vanxains. Champcevinel
_ Reignac MFREO de Champcevinel

CFA Multimétiers de la Haute Gironde
Bonlaxac Isle Manoire

Coulounteix-Chamiers la Chambre des metirs de a Dordogne

, CFAADelaDordogne  prigen R P

. Blaye
MFREO de Périgueux
Gironde ® e vl e s i
OF -CFA EPSECO Périgue
Les Eghsones -et-Chalaures OF-CFA Sport Azzderme Pengueux
MFREQ des Eglisottes

salignac-Eyvigues
MFREO de Salignac

La Force .
MFREO de La Force Sarlat-la-Canéda i
Vayres OF-CFA Asso. interprof. formation sarladais
MEREO de Vayres. @ @

Bergerac
EPSECO MIX. TalisBusinss School(campus de Bergerac)
La Sauve CEA du Grand Bergeracals Wi raditonnels ot samé e e b )
1 Centre Interprofessonnel de ormaton de; aporents de PME e Bergerac (CI
MFREO de la Sauve T CEASANIE i Bﬁ’
ranaport ogistiaue et voyageurs (TLY) de erat
R R e SR =
GFCFA Tallsitindraire emplol Bergerac

Gironde-sur-Dropt
La Teste-de-Buch MEREQ de Clronte Bourgougnague
CFA du district Sud Bassin MFREO de Bourgougnague
sainté-Bazeille
Miramont-de-Guyenne
MEgEagSainte-Bazeille MFREO de Miramont-de-Guyenne

Marmande
CFA Cité de Ia formation Saintecllvrade-sur-Lot;

Départemental

Tonneins . . Pujols
Association pourle . Castelmoron-sur-Lot \oJ MFREO de Pujols
Développement économique  MFREO de Castelmoron
social

fen e LOT-ET-Garonne

CFA La Palme de s Chambre de Métiers t de PArtisanat
CFAdu btiment et des travaux publicsdu Lotet Gar
ANT CFA mpagnonnique des Métiers du Batment d'Agen

Barbaste
MFREO de Barbaste

. Estill;
Landes o orcrAAkemane A o

Morcenx-la-Nouvelle
CFA du bétiment et des travaux publics des Landes.
CFA des Industries du bois

Avit
(OF-CFA Ducos Fabien Formation
Mont-de-Marsan

Pontonx-sur-I'Adour G des Méties de artisanat desfgndes
MFREO de Pontonx-sur-I'Adour 'OF-CFA CCl des Landes

Ambares:
et-Lagrave

Saint-Aubin-de-Médoc
Castelnau-Chalosse
MFREO de Castelnau-Chalosse . "
Aire-sur-I'Adour .

MFRED dAire-sur-'Adour Le Taillan-

Tarnos Oeyreluy
OF-CFA Péle Etude Recherche g;ﬁiii}:: g:g:s\w
Formation Plus e y

eligoniin e s o Saint-Médard-en-Jalles

Biarritz & u‘nwemég:s hrsBajone Py s
‘OF-CFASPONSOPLUS Acagefny. A i ga o s P Al
GRS o -
endooue ormaion SC0P 54
Olger S cisame e 161 sant e -
) gt isropyinées §-Bordeaux
Bidart Mont \MALIS Formations Martignas-sur-Jalle
CFAdeleolesuprieure des technologes MEREO de Mont () - e s decommacede o s ool
ndustriles vrcées-ESTA CER s s maters de P aar
A e e o A —
Hasparren S
CFAA Lycée agricole Montardon s Morlais Meérignac
Gt Frae du e pae () MOtls

Billore Bizanos
i hdes i
(OF-CFA S9ort peformance sptedeBianos

Pessac

Gradignan J Villenave-d‘Ornon

@

Assat
CFA de lndustrie Adour (CFA.)

Buzy Artigues-Prés-Bordeaux :
QECRA Edifcaion EnvRopiEmert ok 1: CFA du transport et de Iz logistique Aquitaine (AFTRAL)
2: CFA.A Agricole
3 CFA Maison de la promotion sociale - Métiers de 'environnement 32 EPITECH Bordeaux
4:

(OF-CFA Stade Formation Artigues-prés-Bordeaux. 33: CFA de lindustrie (CFAI)
Bassens : 34 : OF-CFA Form'aqui Bruges
5: OF-CFA nsttut GT Bassens 35 : OF-CFA Modula Formation Bruges

Begles

7z 7 . Cenon :
Pyrénées-Atlantiques B e s et i —

Cole techmque privée Pigi 37: OF« cm Symphonie Accompagnements

8 OFEA Groupe Conel ngricre Formation Béges Eysine:
0 5 9: CFA Formaposte Midi Atlantique 38:CFA de I'hospitalisation privée (GPFHP)
uaue s Blanquefort : Floirac :
A:‘; ii’:‘i;"‘;:’}gf;:g: T 10 CFA du bétiment et des travaux publics de la Gironde 39: OF-CFA Fauvel Formation Collectivités
BD TOPO® pour app 11:CFAA De la Gironde 40 : ANT-CFA Féd. compagnonnique des métiers du batiment
OIGN entre de formation agricole pour apprentis| g o Gradigna
Reproductioniinterdite OF CFA : organisme de formation d 12: ique privée Piger Création 41: OF-CFA Fondation INFA Gradignan

3 i i ivée Formasup Campus Le Bouscat : X
Exn Les centres de formation pour apprentis i &, omants "

Ecle de commerce ucopenne de Bordeaux - Groupe Inseec
EN)

ACADEMIE (ministére de rattachement) : 7

Lormont :
43.: CFA Hygiéne Formations Pharmacie d'Aquitaine
44.; CFA Ducretet Aquitaine

 CRA Institut des Métiers de FArtisanat Mérignac +
: : s campls i uc Borrate s o maton pour lemploi Noschool
20 CFA Compagnons du devor de Bordeaux
DE BORDEAUX Education nationale 21: CFA Métiers du ivre - Université Michel Montaigne i duiino o
o 5 2 g  CFA ASPECT Aquitaine 47 : OF-CFA Scribtel Formation Mérignac
Liberté Enseignement supérieur OF CF Insertion développement des ressources humlnes By 48 OF-CFAISTEG Mérignac
Egalité = 4 OF-CFA SAS LECOLE - IFP Bordeaux Pessac o
Fraternité Agriculture  OF-CFA IPCEM Bordeaux 49 CFA Propreté-Hygiéne-Environnement (INHNI)

P e Talence :
27: OF-CFA Inst technique Bordeaux 50 Tvavadmma\ lle-Aquit
OF CHA Atemance Coreell Farmatin Bordeau 51.: Kedge Business School Bordeat

Santé

Péle de I'organisation scolaire et universitaire

20800

Direction des études et de la prospective i 7 OF-CFA M Partn'hair Bordeaux 52 : CFASANA sport, animation Nouvell Aquitaine
Source S (organismeside formation CFA) s e —— e
départements (*) centres de formation accueillant des apprentis au 31 décembre 2020
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